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. DAVA SARTI OLARAK ARABULUCLUK VE ISTISNA HALLERI:

Caligan tarafindan talep edilebilecek, kidem tazminati, ihbar tazminati, kotii niyet tazminati, esitlige
aykirilik tazminati, sendikal tazminat, mobbing tazminati, licret, prim, ikramiye, fazla mesai iicreti,
yillik izin ticreti, hafta tatili iicreti, ulusal bayram ve genel tatil ticreti ve benzeri is¢ilik alacaklarinin s6z
konusu olmas1 halinde dava agmadan 6nce arabulucuya basvurulmasi zorunlu hale gelmistir. Is kazasi
veya meslek hastahigindan kaynaklanan maddi veya manevi tazminat davalari ile bunlarla ilgili tespit,
itiraz ve riicu davalar1 kapsam disidir.

Yeni yapilan diizenleme ile arabulucuya bagvurulmadan dava acgilmasi halinde, herhangi bir islem
yapilmaksizin davanin, dava sarti yoklugu nedeniyle usulden reddedilecegi hiikiim altina
alinmistir.

1. ARABULUCUYA BASVURMAK ICIN GEREKLI SURE:

Is s6zlesmelerinin feshinde, fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren BIR AY icinde ise iade talebiyle
arabulucuya basvurulmak zorundadir. Arabulucu atandiktan sonra UC HAFTA igerisinde karar
verilmelidir. Bu siire zorunlu hallerde en fazla BIR HAFTA siireyle uzatilabilmektedir. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda is¢i ve igveren tarafinin ise iade konusunda anlagmaya varamamalari halinde,
arabulucu tarafindan son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki hafta icinde is mahkemesinde dava
acilabilecektir.

Eger arabulucunun yetkisine itiraz edilirse ve ret talebi kabul edilirse yukarida ki siireler yeni
gorevlendirmeden itibaren baglar.

111, ARABULUCULUKTA YETKi:

Arabulucu, gorevlendirmeyi yapan biironun yetkili olup olmadigini kendiliginden dikkate alamaz. Kars1
taraf en ge¢ ilk toplantida, yerlesim yeri ve isin yapildigi yere iliskin belgelerini sunmak suretiyle
arabuluculuk biirosunun yetkisine itiraz edebilir. Bu durumda arabulucu, dosyay1 derhal ilgili sulh
hukuk mahkemesine gonderilmek iizere biiroya teslim eder. Mahkeme, har¢ alinmaksizin dosya
tizerinden yapacagi inceleme sonunda yetkili biiroyu kesin olarak karara baglar ve dosyayi biiroya iade
eder.

V. YARGILAMA GiDERLERI:

Taraflardan birinin gegerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiya katilmamasi sebebiyle arabuluculuk
faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf, son tutanakta belirtilir ve bu taraf
davada kismen veya tamamen hakli ¢iksa bile yargilama giderinin tamamindan sorumlu tutulur. Ayrica
bu taraf lehine vekalet iicretine hiikmedilmez. Her iki tarafin da ilk toplantiya katilmamasi sebebiyle
sona eren arabuluculuk faaliyeti {izerine acilacak davalarda taraflarin yaptiklar yargilama giderleri
kendi iizerlerinde birakilir.

V. ZAMAN BAKIMINDAN UYGULAMA:

7036 say1li Is Mahkemeleri Kanunu'nun dava sart1 olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, 01.01.2018
tarihi itibariyla yiirtirlikte olacaktir.



VI. IS MAHKEMELERININ YETKIiSi:

Is mahkemelerinde acilacak davalarda yetkili mahkeme, davali gercek veya tiizel kisinin davanimn
acildig1 tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile isin veya islemin yapildigi yer mahkemesidir. Is
kazasindan dogan tazminat davalarinda, is kazasinin veya zararin meydana geldigi yer ile zarar géren
is¢inin yerlesim yeri mahkemesi de yetkilidir.

Is mahkemesi kurulmayan yerlerde bu mahkemenin gorev alanina giren dava ve islere, o yerdeki Asliye
Hukuk Mahkemesince bakilacak.

VIl. TAZMINATLAR ZAMANASIMI

En 6nemli degisikliklerden birisi zamanasimu siiresine iliskindir. Davalarin seyrini degistirecek boyutta
bir degisikliktir. Is s6zlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla, hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin
iicreti, kidem tazminati, is s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat
(ihbar tazminat1), kotli niyet tazminati ve is sozlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin
feshinden kaynaklanan tazminat i¢in zamanasimu stiresi 25.10.2017 tarihinden itibaren ON yildan BES
yila indirilmistir.

VIII. CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERININ iSCi SIKAYETLERI
INCELEMESI HAKKINDA DEGISIKLiK

Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri personelinin “is sézlesmesi fiilen sona eren iscilerin” kanundan,
is ve toplu is soOzlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iliskin sikayetleri inceleme yetkisi
kaldirlnustir. Is sézlesmesi devam eden isciler bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
is miifettisleri eliyle denetim ve teftis yetkisi devam edecektir. Is s6zlesmesi fiilen sona eren isciler ise
dogrudan arabulucuya bagvuracaklardir.

IX.  KANUN YOLUNA BASVURU SURESI:

Kanun yoluna basvuru siiresi, ilamin taraflara tebliginden itibaren islemeye baslar (md. 7/4). 7036 No’lu
Is Mahkemeleri Kanununda, kanun yoluna basvuru siiresine iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak
bu kanunun 9’uncu maddesine gore “Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 6100 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.”

6100 sayil1 kanunun 345. maddesine gore “Istinaf yoluna basvuru siiresi iki haftadir. Bu siire, ilamin
usulen taraflardan her birine tebligiyle islemeye baslar.” Bu durumda Yeni Is Mahkemeleri Kanununda
kanun yoluna bagvurma siiresi 2 haftadir.
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